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Bandi & incentivi

COMPETENZE PER LO SVILUPPO
Reglone Lombardia



MILLER =z

EEEEEEEEEEEEEEEEE

scheda ey Obiettivo

Q@O Sostenere lo sviluppo delle competenze interne alle
PMI lombarde per la transizione industriale, Ia

riassuntiva ~ sostenibilita e la specializzazione intelligente.

Dotazione Finanziaria
{é%o 10 milioni di euro (PR FESR 2021-2027) di cui 5

milioni nel 2025, e 5 milioni nel 2026

Finalita

= Promuovere percorsi di formazione e
.% accompagnamento Su: innovazione,
N digitalizzazione, transizione green, sostenibilita e

imprenditorialita.

= Potenziare le competenze imprenditoriali in ottica
di passaggio generazionale,
internazionalizzazione e nuovi modelli di
business.
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Progetti Ammissibili
Formazione e accompagnamento legati a:
= Digitalizzazione, AI, 10T, Big Data, Cloud, cybersecurity, CRM
= Efficienza energetica e utilizzo sostenibile delle risorse (Economia circolare, riuso materiali, riduzione impatti
ambientali)
= Internazionalizzazione, passaggio generazionale, sviluppo organizzativo.
Importi minimi
= 100.000 € spese minime per progetto
= 15.000 € per singola impresa

Agevolazioni
= Contributo a fondo perduto con due regimi alternativi:

» De minimis: fino all’'80% dei costi ammissibili.

= Aiuti alla formazione (GBER art. 31), Piccole imprese fino al 70%, Medie imprese fino al 60%
= Massimali:

= Max 500.000 € per Progetto

= Max 200.000 € per singola impresa partner
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Procedura e requisiti

1. Beneficiari e requisiti
= Raggruppamenti di almeno 5 PMI con sede operativa in Lombardia (o da costituire entro I'erogazione).
= Capofila con ruolo di coordinamento e interlocutore unico.
= Tutti i partner devono essere regolarmente iscritti al Registro Imprese.
2. Spese Ammissibili
= Formazione e accompagnamento
= Studi di fattibilita, progettazione, coordinamento
= Consulenze specialistiche (es. temporary manager, digital marketing)
= (Costi di esercizio (viaggi, materiali, attrezzature, software)
= (Costi del personale in formazione
= Spese generali forfettarie (7%).
= Regolarita contributiva (DURC) e rispetto delle norme ambientali UE.

» Classe di rischio 1-10 secondo Credit Scoring.
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3. Selezione e Criteri di Valutazione

= Procedura valutativa a sportello.
= Punteggio minimo per I'ammissibilita: 60/100.
= Criteri:
= Qualita strategia e fabbisogno formativo (max 50 pt)
» Grado di innovazione e transizione sostenibile (max 40 pt)
= Premialita: filiera riconosciuta, presenza femminile, giovani, svantaggiati (max 10 pt).
4. Modalita di rresentazione
» Apertura domande: dalle ore 10:00 dell’8 aprile 2025
*» Procedura a sportello fino a esaurimento risorse (max 31 dicembre 2027)
= Domande presentate dal Capofila
5. Erogazione e rendicontazione
» Saldo unico previa rendicontazione completa.
= Tempistiche: entro 18 mesi dalla concessione (prorogabili di 3 mesi).

= Obbligo di CUP su fatture e quietanze, registri presenze e attestati.
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Piazza Grandi 11, Milano @ +39.02.36.76.24.90 Contatto:

Via dell'Industria 1, Carpiano (MI) +39.02.36.76.24.91 mikias.mascaro@millergroup.it




